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АДМИНИСТРАЦИЯ  БРАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.02.2025 г.                                                                                       №154
хутор Братский

О внесении изменений в постановление администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района от 12.11.2024 года № 201 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий населения Братского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2025 год»
      Руководствуясь Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Братского сельского поселения Усть-Лабинского района, решением Совета Братского сельского поселения Усть-Лабинского района от 15 декабря 2021 года № 5, протокол № 37 «Об утверждении

положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Братского  сельского поселения Усть-Лабинского района», в соответствии с постановлением администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района от 07 ноября 2023 года № 103 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Братского сельского поселения Усть-Лабинского района»,  постановляю:


1. Внести изменения в  муниципальную программу «Социальная поддержка отдельных категорий населения Братского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2025 год согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Начальнику финансового отдела администрации Братского сельского поселения (Последова) обеспечить финансирование мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий населения Братского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2025 год в пределах средств, предусмотренных в бюджете Братского сельского поселения на указанные цели на 2025 год.


3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Братского сельского поселения Усть-Лабинского района Г.М. Павлову.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Братского сельского поселения

Усть-Лабинского района




             Г.М. Павлова

                                                          Приложение № 1
к постановлению
администрации Братского
сельского поселения 
Усть-Лабинского района
от 19 февраля  2025 г № 154
Паспорт муниципальной программы  «Социальная поддержка отдельных категорий населения Братского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2025 год
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Братского  сельского поселения Усть-Лабинского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Братского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Участники муниципальной программы
	Администрация Братского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Цели муниципальной программы 
	Повышение уровня жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Братского сельского поселения Усть-Лабинского района и уволенных в связи с выходом на пенсию, снижение социальной напряженности среди этой категории жителей района

	Задачи муниципальной программы
	Оказание мер социальной поддержки лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Братского сельского поселения Усть-Лабинского района, уволенным с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	Количество лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым оказаны меры социальной поддержки

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	2025 год

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	1 237 743,36  рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы  Братского сельского поселения Усть-Лабинского района, повышение престижа муниципальной службы


Раздел 1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации органы местного самоуправления вправе оказывать дополнительную материальную поддержку гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и уволенным с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, за счет средств бюджета Братского сельского поселения Усть-Лабинского района.
Принимая во внимание небольшой размер пенсий бывших муниципальных служащих, изучив практику выплаты дополнительного материального обеспечения, сложившуюся в муниципальных образованиях края, администрация Братского сельского поселения Усть-Лабинского района приняло решение  разработать программу, направленную на реализацию данного Положения.
Реализация Программы позволит оказать дополнительные меры социальной поддержки указанным категориям граждан, повысить уровень их благосостояния, ослабить социальную напряженность среди указанной категории населения района.
Наличие программы по материальной поддержке пенсионеров – бывших муниципальных служащих, повысит престиж муниципальной службы, создаст для муниципальных служащих дополнительный стимул повышения эффективности работы, привлечет на муниципальную службу высококвалифицированные кадры.

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы
Цели Программы – повышение уровня жизни пенсионеров – бывших муниципальных служащих, увеличение доли пенсионеров, получающих достойную пенсию, в общем количестве пенсионеров Братского сельского поселения Усть-Лабинского района, снижение социальной напряженности среди этой категории жителей района.
Программа разработана для выполнения следующих задач: оказания мер дополнительной материальной поддержки пенсионеров – бывших муниципальных служащих, повышения престижа и значимости муниципальной службы, обеспечения финансирования выплаты доплаты за выслугу лет к трудовой пенсии.
Раздел 3. Основные меры правового регулирования
    Для достижения целей муниципальной  программы используется комплекс мер правового регулирования.

           Меры правового регулирования в сфере оказания социальной поддержки лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, уволенным с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию определены:

- Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

- Законом Краснодарского края от 3 декабря 2013 года № 2840-КЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Краснодарского края»;
       - решением Совета Братского сельского поселения Усть-Лабинского района от 15 декабря 2021 года № 5, протокол № 37 «Об утверждении положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Братского  сельского поселения Усть-Лабинского района».
Раздел 4. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы
	№
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	

	1
	Количество лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым оказаны меры социальной поддержки
	Чел.
	4


Раздел 5. Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы
Финансирование программы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с приложением к муниципальной программе.

Раздел. 6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
Текущее управление и контроль реализации муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем.

С целью проведения оценки эффективности муниципальной программы ответственный исполнитель на основании информации, представленной соисполнителями и участниками муниципальной программы, разрабатывает годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы (далее ( годовой отчет) в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Братского сельского поселения Усть-Лабинского района, утвержденным администрацией  Братского сельского поселения Усть-Лабинского района. Годовой отчет утверждается администрацией Братского сельского поселения Усть-Лабинского района и предоставляется в финансовый отдел до 1 марта года, следующего за отчетным. 

Оценка эффективности реализации муниципальных программ производится ежегодно финансовым отделом администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района.

Раздел 7. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
В результате выполнения мероприятий программы ожидается: 
- улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы Братского сельского поселения Усть-Лабинского района;

- повышение престижа муниципальной службы.
Глава Братского сельского поселения

Усть-Лабинского района





Г.М. Павлова
Приложение к муниципальной программе
Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы
«Социальная поддержка отдельных категорий населения Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района» на 2025 год


	Наименование мероприятия
	Срок финансирования
	Планируемые объемы финансирования (рублей в действующих ценах года реализации мероприятия)

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	краевой бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет
	прочие источники

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	Назначение и выплата доплаты к трудовой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Братского сельского поселения Усть-Лабинского района
	2025
	1 237 743,36
	0,0
	0,0
	1 237 743,36
	0,0

	Итого по программе
	2025
	1 237 743,36
	0,0
	0,0
	 1 237 743,36
	0,0


Глава Братского сельского поселения

Усть-Лабинского района













Г.М. Павлова
