
АДМИНИСТРАЦИЯ БРАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.11.2025 № 356
хутор Братский

Об утверждении муниципальной программы
«Муниципальное управление»

С целью обеспечения прав граждан на участие в местном
самоуправлении, самоорганизации по месту жительства для самостоятельного и
под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам
местного значения, а так же для оперативного получения через средства
массовой информации достоверных сведений о деятельности органов местного
самоуправления, организаций, их должностных лиц и в соответствии с
Федеральным законом "Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти" от 20 марта 2025 г. N 33-
ФЗ, руководствуясь Уставом Братского сельского поселения Усть-Лабинского
муниципального района Краснодарского края, постановлением администрации
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района от 07 ноября 2023 года
№ 103 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки
эффективности муниципальных программ Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района», постановляю:

1. Утвердить муниципальную программу «Муниципальное управление»
на 2026 год, согласно приложению.

2. Финансирование мероприятий настоящей программы производить в
пределах средств, предусмотренных в бюджете Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района на реализацию муниципальной программы
«Муниципальное управление» на 2026 год.

3. Общему отделу администрации Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района (Лапекина) разместить настоящее постановление на



официальном сайте Братского сельского поселения Усть-Лабинского района в
сети «Интернет».

4. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на
главу Братского сельского поселения Усть-Лабинского района Г.М. Павлову.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, но не
ранее чем с 01 января 2026 года.

Глава Братского
сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района
от 10.11.2025 года № 356

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Муниципальное управление»

Наименование
муниципальной
программы

«Муниципальное управление» (далее - Программа)

Основание для
разработки
муниципальной
программы

- Федеральный закон "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой
системе публичной власти" от 20 марта 2025 г. N 33-
ФЗ;
- Устав Братского сельского поселения Усть-
Лабинского муниципального района
Краснодарского края;
- постановление администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района от 07
ноября 2023 года № 103 «Об утверждении Порядка
разработки, реализации и оценки эффективности
муниципальных программ Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района»

Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрации Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района

Соисполнители
муниципальной
программ

Администрации Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района

Участники
муниципальной
программы

Администрация Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района

Цели и задачи
муниципальной
программы

Цели:
- формирование благоприятных условий для
обеспечения прав жителей Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района на участие в
местном самоуправлении и самоорганизацию по
месту жительства для самостоятельного и под свою
ответственность осуществления собственных
инициатив по вопросам местного значения.
Осуществление территориального общественного
самоуправления непосредственно населением путем



проведения собраний и конференций граждан;

- обеспечение прав граждан в сфере информации,
сохранение информационного пространства,
конституционного права жителей Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района на
получение оперативной и достоверной информации
о важнейших общественно-политических,
социально-культурных событиях в Братском
сельском поселении Усть-Лабинского района
Обеспечение прав граждан на оперативное
получение через средства массовой информации
достоверных сведений о деятельности органов
местного самоуправления, организаций, их
должностных лиц
Обязанность органов местного самоуправления,
организаций и их должностных лиц предоставлять
сведения о своей деятельности средствам массовой
информации, рассылки справочных и
статистических материалов;

- повышение эффективности использования
информационно-коммуникационных технологий
(далее - ИКТ), эксплуатации и обслуживанию
информационно-телекоммуникационной ;

- осуществление мероприятий, направленных на
бесперебойное функционирование органов местного
самоуправления, выполнение возложенных заданий
и функций;

- развитие и совершенствование муниципальной
службы в администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района.
Задачи:
- защита прав и законных интересов жителей
соответствующей территории;
- содействие органам местного самоуправления
Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района в решении вопросов местного значения:
- привлечение населения к работе по
благоустройству и озеленению территорий,
организации правопорядка, работы с детьми и
пенсионерами по месту жительства; - активизация
взаимодействия органов территориального



общественного самоуправления с социальными
учреждениями и общественными организациями
Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района по работе с социально незащищенной
категорией граждан по месту жительства;
- выявление, подбор и подготовка инициаторов,
организаторов общественных инициатив,
координация и обеспечение их деятельности;
организация деятельности органов ТОС;
- информирование населения о решениях органов
местного самоуправления поселения и органов
ТОС;
- представительство интересов жителей
соответствующей территории в органах местного
самоуправления поселения;

- развитие и эксплуатация вычислительных сетей и
каналов передачи данных на основе новейших
телекоммуникационных технологий;
- повышение компьютерной грамотности
работников администрации;
- совершенствование системы электронного
документооборота, включая внедрение электронной
цифровой подписи (далее - ЭЦП) в систему
межведомственного информационного обмена;

- решение отдельных вопросов местного значения,
содействие в выполнении мероприятий в рамках
полномочий поселения и административно-
техническое обеспечение деятельности органов
местного самоуправления;

- создание и организация условий для повышения
профессионально-квалификационного уровня
муниципальных служащих с внедрением в практику
передовых образовательных технологий;
Обеспечение устойчивого развития кадрового
потенциала и повышение эффективности
деятельности муниципальных служащих;

- расширение информационного поля по
обеспечению деятельности органов местного
самоуправления Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района



Сроки и этапы
реализации
муниципальной
программы

2026 год

Целевые показатели
(индикаторы)
муниципальной
программы

1.
- количество проведенных собраний, конференций
граждан по вопросам местного значения,
информирования населения о деятельности
администрации в разрезе органов ТОС Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района
(месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- количество предоставленных в администрацию
Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района информаций о проделанной работе
председателями квартальных комитетов
(ежемесячно, год);
- количество предложений органов ТОС о
направлении средств бюджета Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района на решение
вопросов местного значения (полугодие);
- количество совместных отчетов перед населением
главы и депутатов Совета Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района
(ежеквартально).
2.
- количество обслуживаемых программ;
- обеспеченность программными средствами;
3.
- медицинские услуги по проведению
диспансеризации муниципальных служащих

Проекты, реализуемые
в рамках
муниципальной
программы

Не предусмотрены

Подпрограммы
муниципальной
программы

1. Развитие органов территориального
общественного самоуправления
2. Развитие, эксплуатация и обслуживание
информационно- коммуникационных технологий
администрации Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района
3. Развитие муниципальной службы в Братском
сельском поселении Усть-Лабинского района



Объемы и источники
финансирования
муниципальной
программы

350 000,00 руб. - средства бюджета Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района

Ожидаемые результаты
реализации
муниципальной
программы

1.
- развитие органов ТОС в Братском сельском
поселении Усть-Лабинского района;
- решение социально-экономических проблем при
активном участии органов ТОС и жителей
поселения;
- оказание реальных социальных услуг;
- вовлечение жителей поселения на решение
жизненно важных проблем;
- развитие механизмов сотрудничества органов
ТОС и муниципальных учреждений коммунального
хозяйства в процессе решения жилищно-
коммунальных проблем по месту жительства;
2.
- повышение оперативности информационного
обмена и обеспечение доступа к муниципальным
информационным ресурсам администрации за счет
бесперебойного функционирования муниципальной
информационной системы на территории
поселения, в том числе повышение процента
доступности сети Интернет с рабочих мест
работников администрации
3.
- развитие и совершенствование муниципальной
службы в администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района

1. Обоснование необходимости разработки муниципальной
программы

В сложившихся политических и экономических условиях существенно
меняются функции по обеспечению жизнедеятельности поселения.
Административные методы управления социально-экономическими
процессами в условиях перехода к новым отношениям в рамках реализации
Федерального закона "Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти" от 20 марта 2025 г. N 33-
ФЗ, оказываются неэффективными и ведут к тому, что структуры
администрации не в состоянии справиться со всем объемом функций,
необходимых для жизнеобеспечения населения. В связи с этим возрастает роль
органов территориального общественного самоуправления, которые



выполняют очень важные социальные функции в развитии и распространении
таких ценностей, как чувство общности, гражданская активность и
ответственность.

Организация работы и связь со средствами массовой информации
обеспечивает выполнение функций по информированию населения о
деятельности органов местного самоуправления Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района и осуществляет публикацию нормативно-правовых
актов органов местного самоуправления Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района.

В рамках реализации муниципальной программы оба направления тесно
связаны между собой

Опыт показывает, что от результатов деятельности органов ТОС во
многом зависит улучшение социального климата и, как следствие, снижение
количества жалоб и обращений граждан в органы местного самоуправления,
качество информирования населения позволяет максимально оперативно
реагировать на социально-политические, экономические процессы в обществе и
отражать интересы органов местного самоуправления.

Выполнение возложенных на администрацию Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района заданий и функций, прежде всего, связано с
осуществлением мероприятий, направленных на бесперебойное
функционирование органов местного самоуправления.

Решение проблемы повышения эффективности использования ИКТ для
обеспечения информационного взаимодействия администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района с организациями должно
включать в себя:

- повышение уровня координации действий органов местного
самоуправления в сфере информатизации в целом и взаимодействия с
организациями на базе ИКТ в частности.

2. Оценка текущего уровня развития ИКТ в администрации позволяет
рассчитывать на возможность решения поставленных задач на следующих
основаниях:

- накоплен значительный объем информации о деятельности
администрации;

- проводятся мероприятия, направленные на интеграцию, унификацию
информационных ресурсов администрации;

- проводятся мероприятия, направленные на повышение эффективности
применения ИКТ;

Использование программно-целевого подхода для решения проблемы
позволит учесть все основные факторы развития ИКТ, а именно:

- обеспечить наибольшую эффективность планирования, наиболее
высокий уровень координации усилий, регламентирования процедур
разработки, использования, сопровождения ИКТ;

- обеспечить максимально возможный уровень финансовой
обеспеченности при исключении или сокращении до минимально возможного
уровня дублирования финансовых затрат;



3. Внедрение ИКТ неотъемлемо от решения вопросов, связанных с
обеспечением информационной безопасности, с одной стороны, и исполнением
требований действующего законодательства, с другой стороны.

Отсутствие неисключительных прав на используемые программные
продукты может привести к перебоям в работе администрации и значительному
экономическому ущербу в целом.

Решение поставленных задач, направленных на решение жизненно
важных проблем, нуждается в организационной и финансовой поддержке. С
этой целью необходимо предусмотреть финансирование настоящей программы.

2. Цели и задачи муниципальной программы
Являясь одной из форм развития демократических институтов

гражданского общества, ТОС решают жизненно важные проблемы жителей:
оказание реальных социально-бытовых услуг, благоустройство микрорайонов,
решение вопросов экологии, работа с детьми и престарелыми, организация
досуга населения, социальная защита нуждающихся и другие.

ТОС могут и должны участвовать в процессе проводимой реформы
органов местного самоуправления, поэтому в подпрограмме определены
следующие цели:

1) формирование благоприятных условий для обеспечения прав жителей
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района на участие в местном
самоуправлении по месту жительства для самостоятельного и под свою
ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного
значения;

2) осуществление территориального общественного самоуправления
непосредственно населением путем проведения собраний и конференций
граждан.

Для достижения целей в процессе выполнения программы органам
территориального общественного самоуправления необходимо решить
следующие задачи:

- защита прав и законных интересов жителей соответствующей
территории;

- содействие органам местного самоуправления Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района (далее — органы местного самоуправления
поселения) в решении вопросов местного значения;

- информирование населения о решениях органов местного
самоуправления поселения;

- представительство интересов жителей соответствующей территории в
органах местного самоуправления поселения.

Повышение оперативности информационного обмена и обеспечение
доступа к муниципальным информационным ресурсам администрации за счет
бесперебойного функционирования муниципальной информационной системы
на территории поселения, в том числе повышение процента доступности сети
Интернет с рабочих мест работников администрации;



- обеспечение соблюдения требований действующего законодательства в
сфере интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации, в том
числе поддержка на уровне 100% обеспеченности рабочих мест администрации
лицензионным общесистемным и офисным программным обеспечением.

Целью программы является обеспечение прав граждан в сфере
информации, сохранение информационного пространства, укрепление
морально нравственных ценностей общества, развитие культуры и сохранение
культурного наследия, конституционного права жителей Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района на получение оперативной и достоверной
информации о важнейших общественно-политических, социально-культурных
событиях в Братском сельском поселении Усть-Лабинского района.

Целью направления программы является обеспечение прав граждан в
сфере информации, сохранение информационного пространства, укрепление
морально нравственных ценностей общества, развитие культуры и сохранение
культурного наследия, конституционного права жителей Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района на получение оперативной и достоверной
информации о важнейших общественно-политических, социально-культурных
событиях в Братском сельском поселении Усть-Лабинского района.

Важными также являются следующие цели:
- содействие формированию у жителей поселения высоких духовно-

нравственных ценностей, патриотического сознания, верности Отечеству,
любви к малой Родине;

- повышение эффективности работы администрации за счет
использования современного программного обеспечения

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Срок реализации программы – 2026 год.
В ходе исполнения муниципальной программы будет производиться

корректировка параметров и планов её реализации в рамках бюджетного
процесса с учётом тенденций социально-экономического и территориального
развития Братского сельского поселения.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию программы

из средств бюджета Братского сельского поселения Усть-Лабинского района,
составляет 350 000,00 рублей.

5. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной
программы и их значениях

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их
значениях предоставлены в приложениях № 1 к Паспорту муниципальной
программы «Муниципальное управление».

6. Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы



Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района в соответствии с
приложением № 2 к Паспорту муниципальной программы «Муниципальное
управление».

7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
Текущее управление и контроль реализации муниципальной программы

осуществляется ответственным исполнителем.
С целью проведения оценки эффективности муниципальной программы

ответственный исполнитель на основании информации, представленной
соисполнителями и участниками муниципальной программы, разрабатывает
годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы (далее годовой
отчет) в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки
эффективности муниципальных программ Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района, утвержденным администрацией Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района. Годовой отчет утверждается
администрацией Братского сельского поселения Усть-Лабинского района и
предоставляется в финансовый отдел до 1 марта года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности реализации муниципальных программ
производится ежегодно финансовым отделом администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района.

8. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
По итогам реализации муниципальной программы ожидается достижение

следующих результатов:
1.- развитие органов ТОС в Братского сельском поселении Усть-

Лабинского района;
- решение социально-экономических проблем при активном участии

органов ТОС и жителей поселения;
- вовлечение жителей поселения на решение жизненно важных проблем;
- развитие механизмов сотрудничества органов ТОС и муниципальных

учреждений коммунального хозяйства в процессе решения жилищно-
коммунальных проблем по месту жительства;

- содержание информационного ресурса в надлежащем техническом
состоянии;

2. - повышение оперативности информационного обмена и обеспечение
доступа к муниципальным информационным ресурсам администрации за счет
бесперебойного функционирования муниципальной информационной системы
на территории поселения, в том числе повышение процента доступности сети
Интернет с рабочих мест работников администрации;

3. - развитие и совершенствование муниципальной службы в
администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района



Глава Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова

Усть-Лабинского района Г.М. Павлова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе
«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие органов территориального общественного

самоуправления»
муниципальной программы «Муниципальное управление»

Наименование
подпрограммы

«Развитие органов территориального общественного
самоуправления»

Основание для
разработки
подпрограммы

- Федеральный закон "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой
системе публичной власти" от 20 марта 2025 г. N 33-
ФЗ;
- Устав Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района;
- постановление администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района от 07 ноября 2023
года № 103 «Об утверждении Порядка разработки,
реализации и оценки эффективности муниципальных
программ Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района»

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Соисполнители
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Участники
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Цели и задачи
подпрограммы

Цели:
- формирование благоприятных условий для
обеспечения прав жителей Братского сельского



поселения Усть-Лабинского района на участие в
местном самоуправлении и самоорганизацию по месту
жительства для самостоятельного и под свою
ответственность осуществления собственных
инициатив по вопросам местного значения;
- осуществление территориального общественного
самоуправления непосредственно населением путем
проведения собраний и конференций граждан.

Задачи:
- защита прав и законных интересов жителей
соответствующей территории;
- содействие органам местного самоуправления
Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района в решении вопросов местного значения:
- привлечение населения к работе по благоустройству
и озеленению территорий, организации правопорядка,
работы с детьми и пенсионерами по месту жительства;
- активизация взаимодействия органов
территориального общественного самоуправления с
общественными организациями Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района по работе с
социально незащищенной категорией граждан по
месту жительства;
- выявление, подбор и подготовка инициаторов,
организаторов общественных инициатив, координация
и обеспечение их деятельности; организация
деятельности органов ТОС;
- информирование населения о решениях органов
местного самоуправления поселения и органов ТОС;
- представительство интересов жителей
соответствующей территории в органах местного
самоуправления поселения.

Сроки и этапы
реализации
подпрограммы

2026 год

Целевые показатели
(индикаторы)
подпрограммы

- количество проведенных собраний, конференций
граждан по вопросам местного значения,
информирования населения о деятельности
администрации в разрезе органов ТОС Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района (месяц,
квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- количество предоставленных в администрацию
Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района информаций о проделанной работе



председателями квартальных комитетов (ежемесячно,
год);
- количество предложений органов ТОС о
направлении средств бюджета Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района на решение
вопросов местного значения (полугодие);
- количество совместных отчетов перед населением
главы и депутатов Совета Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района (ежеквартально)

Проекты, реализуемые
в рамках
подпрограммы

Не предусмотрены

Объёмы и источники
финансирования
подпрограммы

82 000,0 руб. - средства бюджета Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района

Ожидаемые конечные
результаты реализации
подпрограммы

- развитие органов ТОС в Братском сельском
поселении Усть-Лабинского района;
- решение социально-экономических проблем при
активном участии органов ТОС и жителей поселения;
- оказание реальных социальных услуг;
- вовлечение жителей поселения на решение жизненно
важных проблем;
- развитие механизмов сотрудничества органов ТОС и
муниципальных учреждений коммунального хозяйства
в процессе решения жилищно-коммунальных проблем
по месту жительства

1. Обоснование необходимости реализации подпрограммы
В сложившихся политических и экономических условиях существенно

меняются функции по обеспечению жизнедеятельности поселения.
Административные методы управления социально-экономическими
процессами в условиях перехода к новым отношениям в рамках реализации
Федерального закона "Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти" от 20 марта 2025 г. N 33-
ФЗ, оказываются неэффективными и ведут к тому, что структуры
администрации не в состоянии справиться со всем объемом функций,
необходимых для жизнеобеспечения населения. В связи с этим возрастает роль
органов территориального общественного самоуправления, которые
выполняют очень важные социальные функции в развитии и распространении
таких ценностей, как чувство общности, гражданская активность и
ответственность.

Органы ТОС, работая непосредственно с людьми, наиболее эффективно
реализуют инициативу населения, направляя ее в социально-полезное русло.
Они решают социальные проблемы по месту жительства, привлекая потенциал
населения. Результатом этого процесса становится снижение социальной



напряженности за счет упорядочения взаимоотношений населения с органами
власти. Задача органов местного самоуправления – максимально использовать
эту инициативу и способствовать ее развитию.

Органы ТОС привлекают население к работам по благоустройству,
озеленению территории, организуют работу с детьми и пенсионерами по месту
жительства, способствуют содержанию в чистоте и порядке жилищного фонда
с прилегающими территориями.

Опыт показывает, что от результатов деятельности органов ТОС во
многом зависит улучшение социального климата и, как следствие, снижение
количества жалоб и обращений граждан в органы местного самоуправления.

Деятельность органов ТОС, направленная на решение жизненно важных
проблем, нуждается в организационной и финансовой поддержке. С этой целью
необходимо предусмотреть финансирование настоящей подпрограммы.

2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы
Являясь одной из форм развития демократических институтов

гражданского общества, органы ТОС решают жизненно важные проблемы
жителей: оказание реальных социально-бытовых услуг, благоустройство
микрорайонов, решение вопросов экологии, работа с детьми и престарелыми,
организация досуга населения, социальная защита нуждающихся и другие.

Органы ТОС могут и должны участвовать в процессе проводимой
реформы органов местного самоуправления, поэтому в подпрограмме
определены следующие цели:

- формирование благоприятных условий для обеспечения прав жителей
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района на участие в местном
самоуправлении и самоорганизацию по месту жительства для самостоятельного
и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по
вопросам местного значения;

- осуществление территориального общественного самоуправления
непосредственно населением путем проведения собраний и конференций
граждан.

Для достижения целей в процессе выполнения программы органам
территориального общественного самоуправления необходимо решить
следующие задачи:

- защита прав и законных интересов жителей соответствующей
территории;

- содействие органам местного самоуправления Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района в решении вопросов местного значения:

- привлечение населения к работе по благоустройству и озеленению
территорий, организации правопорядка, работы с детьми и пенсионерами по
месту жительства;

- активизация взаимодействия органов территориального общественного
самоуправления с общественными организациями Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района по работе с социально незащищенной
категорией граждан по месту жительства;



- выявление, подбор и подготовка инициаторов, организаторов
общественных инициатив, координация и обеспечение их деятельности;
организация деятельности органов ТОС;

- информирование населения о решениях органов местного
самоуправления поселения и органов ТОС;

- представительство интересов жителей соответствующей территории в
органах местного самоуправления поселения.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации подпрограммы – 2026 год.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию

подпрограммы из средств бюджета Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района, составляет 82 000,0 рублей.

5. Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их
значениях

№
п/п

Показатель (индикатор) (наименование) Единица
измерения

Значение показателей
(индикаторов)

2026 год
1 количество проведенных собраний,

конференций граждан по вопросам
местного значения, информирования
населения о деятельности
администрации в разрезе органов ТОС
Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района (месяц, квартал,
полугодие, 9 месяцев, год)

Месяц

квартал

полугодие

год

12

4

2

1

2 количество предоставленных в
администрацию Братского
сельского поселения Усть-Лабинского
района информаций о проделанной
работе председателями квартальных
комитетов (ежемесячно, год)

месяц 12

3 количество предложений органов ТОС о
направлении средств бюджета Братского
сельского поселения Усть-Лабинского
района на решение вопросов местного
значения (полугодие)

полугодие 2

4 количество совместных отчетов перед
населением главы и депутатов Совета
Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района (ежеквартально)

квартал 4

6. Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы «Развитие
органов территориального общественного самоуправления»

Наименование Срок Планируемые объемы и источники финансирования (рублей в



мероприятия реализации действующих ценах года реализации мероприятия)

всего
в том числе

краевой
бюджет

федераль
ный

бюджет
местный
бюджет

прочие
источники

1 2 3 4 5 6 7
Подпрограмма 1 «Развитие органов территориального общественного самоуправления»
1.1.
Ежеквартальн
ые
компенсацион
ные выплаты
руководителям
территориальн
о-
общественного
самоуправлени
я

2026 82 000,0 0,0 0,0 82 000,0 0,0

Всего по
подпрограмме
1

2026 82 000,0 0,0 0,0 82 000,0 0,0

7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
По итогам реализации муниципальной программы ожидается достижение

следующих результатов:
- развитие органов ТОС в Братском сельском поселении Усть-Лабинского

района;
- решение социально-экономических проблем при активном участии

органов ТОС и жителей поселения;
- оказание реальных социальных услуг;
- вовлечение жителей поселения на решение жизненно важных проблем;
- развитие механизмов сотрудничества органов ТОС и муниципальных

учреждений коммунального хозяйства в процессе решения жилищно-
коммунальных проблем по месту жительства.

Глава Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной программе
«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Создание условий для обеспечения стабильной

деятельности администрации Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района» муниципальной программы «Муниципальное

управление»

Наименование
подпрограммы

« Создание условий для обеспечения стабильной
деятельности администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района»

Основание для
разработки
подпрограммы

- Федеральный закон "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой
системе публичной власти" от 20 марта 2025 г. N 33-
ФЗ;
- Устав Братского сельского поселения Усть-
Лабинского муниципального района Краснодарского
края;
- администрации Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района от 07 ноября 2023 года № 103 «Об
утверждении Порядка разработки, реализации и
оценки эффективности муниципальных программ
Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района»

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Соисполнители
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Участники
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Цели и задачи
подпрограммы

Цели:
- повышение эффективности использования
информационно-коммуникационных технологий
(далее - ИКТ), эксплуатации и обслуживанию
и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й
инфраструктуры, в том числе:
- развитие и эксплуатация вычислительных сетей и
каналов передачи данных на основе новейших
телекоммуникационных технологий;



- повышение компьютерной грамотности работников
администрации;
- совершенствование системы электронного
документооборота, включая внедрение электронной
цифровой подписи (далее - ЭЦП) в систему
межведомственного информационного обмена;
- выполнение мероприятий по выполнению
требований действующего законодательства о правах
на результаты интеллектуальной деятельности и
средства индивидуализации.

Задачи:
- сопровождение и продление ПО: приобретение
сертификата по обслуживанию и администрированию
продуктов под торговым знаком ViPNet, оплата услуги
по установке конфигурационных файлов ПО ViPNet
Client (KC3) (ВЗС, СМЭВ), информационно-
технологическое обеспечение программного продукта
АРМ «Муниципал», приобретение неисключительного
права использования программы в следующей
конфигурации: Права использования «СБИС ЭО-
Базовый, Бюджет», Права использования аккаунта
sbis.ru. Настройка использования возможности по
регистрации одного сотрудника в системе СБС с
правом использования электронной подписи с
хранением на внешнем носителе арт. Н,
информационно-технологическое сопровождение
программы «1С:Предприятие», и др.;
- внедрение ЭЦП в систему межведомственного
информационного обмена;
- выполнение мероприятий по защите информации, в
том числе по защите персональных данных;
- повышение уровня квалификации и
профессиональной подготовки муниципальных
служащих администрации в области использования
ИКТ;
- повышение эффективности работы администрации за
счет использования современного программного
обеспечения.

Сроки и этапы
реализации
подпрограммы

2026 год

Целевые показатели
(индикаторы)
подпрограммы

- количество обслуживаемых программ;
- обеспеченность программными средствами.



Проекты, реализуемые
в рамках
подпрограммы

Не предусмотрены

Объёмы и источники
финансирования
подпрограммы

240 000,0 руб. - средства бюджета Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района

Ожидаемые конечные
результаты реализации
подпрограммы

- повышение оперативности информационного обмена
и обеспечение доступа к муниципальным
информационным ресурсам администрации за счет
бесперебойного функционирования муниципальной
информационной системы на территории поселения, в
том числе повышение процента доступности сети
Интернет с рабочих мест работников администрации;
- оптимизация административно-управленческих
процессов в администрации за счет использования
систем автоматизации в объеме, необходимом для
эффективного выполнения работниками своих
функций;
- обеспечение соблюдения требований действующего
законодательства в сфере интеллектуальной
деятельности и средств индивидуализации, в том
числе поддержка на уровне 100% обеспеченности
рабочих мест администрации лицензионным
общесистемным и офисным программным
обеспечением

1. Обоснование необходимости реализации подпрограммы
1. Решение проблемы повышения эффективности использования ИКТ для

обеспечения информационного взаимодействия администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района с организациями должно
включать в себя:

- внедрение сервис - ориентированного подхода к информатизации, при
котором ИКТ рассматриваются как инструмент предоставления
муниципальных услуг и удовлетворения информационных потребностей
организаций;

- разработку недостающих муниципальных правовых актов, регламентов,
стандартов, повышающих эффективность взаимодействия органов местного
самоуправления с организациями;

- повышение уровня координации действий органов местного
самоуправления в сфере информатизации в целом и взаимодействия с
организациями на базе ИКТ, в частности.

2. Оценка текущего уровня развития ИКТ в администрации позволяет
рассчитывать на возможность решения поставленных задач на следующих
основаниях:



- накоплен значительный объем информации о деятельности
администрации;

- проводятся мероприятия, направленные на интеграцию, унификацию
информационных ресурсов администрации;

- проводятся мероприятия, направленные на повышение эффективности
применения ИКТ.

Использование программно-целевого подхода для решения проблемы
позволит учесть все основные факторы развития ИКТ, а именно:

- обеспечить наибольшую эффективность планирования, наиболее
высокий уровень координации усилий, регламентирования процедур
разработки, использования, сопровождения ИКТ;

- обеспечить максимально возможный уровень финансовой
обеспеченности при исключении или сокращении до минимально возможного
уровня дублирования финансовых затрат;

3. Внедрение ИКТ неотъемлемо от решения вопросов, связанных с
обеспечением информационной безопасности, с одной стороны, и исполнением
требований действующего законодательства, с другой стороны.

Отсутствие неисключительных прав на используемые программные
продукты может привести к перебоям в работе администрации и значительному
экономическому ущербу в целом.

Для наиболее эффективного решения данного вопроса целесообразно
использовать программно-целевой метод, так как участие в специальной
программе лицензирования путем заключения Соглашения между
администрацией и правообладателем программного обеспечения:

- позволяет объединить потребности в программном обеспечении в
единую заявку для получения возможности воспользоваться лучшими
ценовыми категориями, скидками и специальными условиями;

- позволяет эксплуатировать уже установленное в администрации
программное обеспечение, что существенно снижает затраты трудовых и
временных ресурсов;

- позволяет использовать в период действия Соглашения без
дополнительной оплаты программные продукты, не включенные в список
приобретенных неисключительных прав, а также версии программного
обеспечения, вышедшие в период действия Соглашения.

2. Цели и задачи подпрограммы
1. Целью настоящей подпрограммы является развитие и эксплуатация

вычислительных сетей и каналов передачи данных на основе новейших
телекоммуникационных технологий;

- повышение компьютерной грамотности работников администрации;
- совершенствование системы электронного документооборота, включая

внедрение электронной цифровой подписи (далее - ЭЦП) в систему
межведомственного информационного обмена;



- выполнение мероприятий по выполнению требований действующего
законодательства о правах на результаты интеллектуальной деятельности и
средства индивидуализации

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих
задач:

- сопровождение и продление ПО: приобретение сертификата по
обслуживанию и администрированию продуктов под торговым знаком ViPNet,
оплата услуги по установке конфигурационных файлов ПО ViPNet Client (KC3)
(ВЗС, СМЭВ), информационно-технологическое обеспечение программного
продукта АРМ «Муниципал», приобретение неисключительного права
использования программы в следующей конфигурации: Права использования
«СБИС ЭО-Базовый, Бюджет», Права использования аккаунта sbis.ru.
Настройка использования возможности по регистрации одного сотрудника в
системе СБС с правом использования электронной подписи с хранением на
внешнем носителе арт. Н, информационно-технологическое сопровождение
программы «1С:Предприятие», информационно-технологическое
сопровождение программы «ТехноКад-Муниципалитет» и др.;

- внедрение ЭЦП в систему межведомственного информационного
обмена;

- выполнение мероприятий по защите информации, в том числе по
защите персональных данных;

- повышение уровня квалификации и профессиональной подготовки
муниципальных служащих администрации в области использования ИКТ;

- повышение эффективности работы администрации за счет
использования современного программного обеспечения.

2. Выполнение отдельных этапов мероприятий Программы
осуществляется посредством заключения муниципальных контрактов
(договоров) с исполнителями (подрядчиками) в соответствии с действующим
федеральным законом.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации подпрограммы – 2026 год.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию

подпрограммы из средств бюджета Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района, составляет 240 000,00 рублей.

5. Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их
значениях

№
п/п

Показатель (индикатор) (наименование) Единица
измерения

Значение показателей
(индикаторов)

2026год
1 приобретение неисключительного

права
ед. 1



2 приобретение сертификата по
обслуживанию и администрированию
продуктов под торговым знаком ViPNet

ед. 1

6. Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы «Создание условий
для обеспечения стабильной деятельности администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района»

Наименование
мероприятия

Срок
реализации

Планируемые объемы и источники финансирования (рублей в
действующих ценах года реализации мероприятия)

всего
в том числе

краевой
бюджет

федераль
ный

бюджет
местный
бюджет

прочие
источники

1 2 3 4 5 6 7
Подпрограмма 2 «Создание условий для обеспечения стабильной деятельности
администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района»
3.1.Приобрете
ние
сертификата
по
обслуживани
ю и
администрир
ованию
продуктов
под
торговым
знаком
ViPNet,
оплата
услуги по
установке
конфигурацио
нных файлов
ПО ViPNet
Client (KC3)
(ВЗС, СМЭВ)

2026 20 000,0 0,0 0,0 20 000,0 0,0

3.2.Информаци
онно-
технологическ
ое обеспечение
программного
продукта АРМ
«Муниципал»

2026 15 600,00 0,0 0,0 15 600,00 0,0

3.3.Приобрете
ние простой
(неисключител
ьной)
лицензии
права
использования
Программы
для ЭВМ, вида
указанного в
спецификации:
Лицензия на
ПО,

2026 10 000,00 0,0 0,0 10 000,0 0,0



обеспечивающ
ее управление
сертификатом
электронной
подписи для
взаимодействи
я с органами и
организациями
, указанными в
списке,
размещенном
на сайте
Общества.
Услуги по
обеспечению
юридически
значимого
документообор
ота при
взаимодействи
и с органами и
организациями
, указанными в
списке,
размещенном
на сайте
Общества, с
одним
сертификатом
ЭП
3.4.Услуги по
ремонту
офисной
техники

2026 39 000,00 0,0 0,0 39 000,00 0,0

3.5.Приобрете
ние
неисключитель
ного права
использования
программы в
следующей
конфигурации:
Права
использования
«СБИС ЭО-
Базовый,
Бюджет»,
Права
использования
аккаунта
sbis.ru.
Настройка
использования
возможности
по
регистрации
одного
сотрудника в
системе СБС с
правом
использования
электронной
подписи с

2026 30 000,0 0,0 0,0 30 000,0 0,0



хранением на
внешнем
носителе арт.
Н
3.6.Информаци
онно-
технологическ
ое
сопровождени
е программы
«1С:Предприя
тие»

2026 67 700,00 0,0 0,0 67 700,00 0,0

3.7.Услуги по
консультирова
нию в области
использования
ПО на базе
«1С:Бухгалтер
ия учреждения
8»

2026 57 700,00 0,0 0,0 57 700,00 0,0

Всего по
подпрограмме
3

2026 240 000,00 0,0 0,0 240 000,00 0,0

7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
По итогам реализации муниципальной программы ожидается достижение

следующих результатов:
- повышение оперативности информационного обмена и обеспечение

доступа к муниципальным информационным ресурсам администрации за счет
бесперебойного функционирования муниципальной информационной системы
на территории поселения, в том числе повышение процента доступности сети
Интернет с рабочих мест работников администрации;

- оптимизация административно-управленческих процессов в
администрации за счет использования систем автоматизации в объеме,
необходимом для эффективного выполнения работниками своих функций;

- обеспечение соблюдения требований действующего законодательства в
сфере интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации, в том
числе поддержка на уровне 100% обеспеченности рабочих мест администрации
лицензионным общесистемным и офисным программным обеспечением.

Глава Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к муниципальной программе
«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ
подпрограммы « Развитие муниципальной службы в Братском сельском

поселении Усть-Лабинского района» муниципальной программы
«Муниципальное управление»

Наименование
подпрограммы

«Развитие муниципальной службы в Братском
сельском поселении Усть-Лабинского района»

Основание для
разработки
подпрограммы

- Федеральный закон "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой
системе публичной власти" от 20 марта 2025 г. N 33-
ФЗ;
- Устав Братского сельского поселения Усть-
Лабинского муниципального района Краснодарского
края;
- постановление администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района от 07 ноября 2023
года № 103 «Об утверждении Порядка разработки,
реализации и оценки эффективности муниципальных
программ Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района»

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Соисполнители
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Участники
подпрограммы

Администрация Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района

Цели и задачи
подпрограммы

Цели:
- развитие и совершенствование муниципальной
службы в администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района;
- создание и организация условий для повышения
профессионально-квалификационного уровня
муниципальных служащих с внедрением в практику
передовых образовательных технологий;
- обеспечение устойчивого развития кадрового
потенциала и повышение эффективности деятельности
муниципальных служащих.
- определение рисков развития заболеваний, раннего
выявления имеющихся заболеваний, в том числе



препятствующих прохождению муниципальной
службы, сохранения и укрепления физического и
психического здоровья муниципальных служащих
администрации Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района.

Задачи:
- создание и организация условий для повышения
профессионально-квалификационного уровня
муниципальных служащих с внедрением в практику
передовых образовательных технологий;
- диспансеризация муниципальных служащих;
- обеспечение устойчивого развития кадрового
потенциала и повышение эффективности деятельности
муниципальных служащих;
- организация и проведение специальной оценки
условий труда.

Сроки и этапы
реализации
подпрограммы

2026 год

Целевые показатели
(индикаторы)
подпрограммы

- организация и проведение повышение
квалификации;
- медицинские услуги по проведению
диспансеризации муниципальных служащих

Проекты, реализуемые
в рамках
подпрограммы

Не предусмотрены

Объёмы и источники
финансирования
подпрограммы

28 000,00 руб. - средства бюджета Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района

Ожидаемые конечные
результаты реализации
подпрограммы

- проведение диспансеризации муниципальных
служащих

1. Обоснование необходимости разработки подпрограммы
В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02

марта 2007года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года №984н «Об
утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными
гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными
служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на
государственную гражданскую службу Российской Федерации и



муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения
медицинского учреждения» и с целью определения рисков развития
заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе
препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и
укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих
должна проводиться ежегодная диспансеризация муниципальных служащих.

Реализация мероприятий Подпрограммы будет способствовать
формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных
знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные
обязанности в администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района, позволит создать оптимальные организационно-правовые предпосылки
развития муниципальной службы в Братском сельском поселении Усть-
Лабинского района.

Наличие данной Подпрограммы позволит осуществлять единый подход к
образовательному процессу при специализированном обучении
муниципальных служащих, а также более рационально использовать средства
на повышение профессионального уровня кадрового состава муниципальных
служащих администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района.

Изложенное выше свидетельствует о необходимости данной
Подпрограммы с целью повышения управленческого потенциала, обеспечения
взаимосвязи гражданской и муниципальной службы, соблюдения принципов
единства требований к повышению квалификации муниципальных служащих,
координации усилий всех заинтересованных сторон и эффективного
использования бюджетных средств, в том числе в подготовке управленческих
кадров.

2. Цель и задачи подпрограммы
Целью настоящей подпрограммы:
- развитие и совершенствование муниципальной службы в

администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- определение рисков развития заболеваний, раннего выявления

имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению
муниципальной службы, сохранения и укрепления физического здоровья

Основные задачи подпрограммы:
- диспансеризация муниципальных служащих проводится ежегодно

врачами-специалистами с использованием лабораторных и функциональных
исследований в следующем объеме:

1) осмотр врачами-специалистами:
терапевтом,
акушером-гинекологом,
неврологом,
урологом (для мужского населения),
хирургом,



офтальмологом,
отоларингологом,
эндокринологом,
психиатром,
наркологом;
2) проведение лабораторных и функциональных исследований:
клинический анализ крови, + СОЭ
клинический анализ мочи,
исследование уровня холестерина крови,
исследование уровня сахара крови,
исследование уровня билирубина,
исследование уровня общего белка сыворотки крови,
исследование уровня амилазы сыворотки крови,
исследование креатинина сыворотки крови,
исследование мочевой кислоты сыворотки крови,
исследование уровня холестерина липопротеидов низкой плотности

сыворотки крови,
исследование уровня триглицеридов сыворотки крови,
онкомаркер специфический СА-125 (женщинам после 40 лет),
онкомаркер специфический PSA (мужчинам после 40 лет),
цитологическое исследование мазка из цервикального канала,
цифровая ФОГК,
маммография (женщинам после 40 лет, 1 раз в 2 года).

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации муниципальной программы – 2026 год.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию программы

из средств бюджета Братского сельского поселения Усть-Лабинского района,
составляет 28 000,0 руб.

5. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной
программы и их значениях

№
п/п

Показатель (индикатор) (наименование) Единица
измерения

Значение показателей
(индикаторов)

2026 год
1 медицинские услуги по проведению

диспансеризации муниципальных
служащих

чел 7

6. Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы Развитие
муниципальной службы в Братском сельском поселении Усть-Лабинского
района»

Наименование
мероприятия

Срок
реализации

Планируемые объемы и источники финансирования (рублей в
действующих ценах года реализации мероприятия)



всего
в том числе

краевой
бюджет

федераль
ный

бюджет
местный
бюджет

прочие
источники

1 2 3 4 5 6 7
Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в Братском сельском поселении Усть-Лабинского
района»
3.1.Проведени
е
диспансеризац
ии
муниципальны
х служащих

2026 28 000,0 0,0 0,0 28 000,0 0,0

Всего по
подпрограмме
3

2026 28 000,0 0,0 0,0 28 000,0 0,0

7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
По итогам реализации муниципальной программы ожидается достижение

следующих результатов:
- проведение диспансеризации муниципальных служащих.

Глава Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Паспорту муниципальной программы
«Муниципальное управление»

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и
их значения

№ п/п Показатель (индикатор) (наименование) Единица
измерения

Значение показателей
(индикаторов)

2026 год

1 количество проведенных собраний, конференций
граждан по вопросам местного значения,
информирования населения о деятельности
администрации в разрезе органов ТОС Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района
(месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

Месяц

квартал

полугодие

год

12

4

2

1
2 количество предоставленных в администрацию

Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района информаций о проделанной работе
председателями квартальных комитетов
(ежемесячно, год)

месяц 12

3 -количество предложений органов ТОС о
направлении средств бюджета Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района на
решение вопросов местного значения (полугодие)

полугодие 2

4 количество совместных отчетов перед
населением главы и депутатов Совета
Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района (ежеквартально)

квартал 4

5 расширение информационного поля по
обеспечению деятельности органов местного
самоуправления Братского сельского поселения
Усть-Лабинского район

шт 25

6 приобретение неисключительного права ед. 1

7 приобретение сертификата по обслуживанию и
администрированию продуктов под торговым
знаком ViPNet

ед. 1

8 организация и проведение повышение
квалификации

чел 3

9 медицинские услуги по проведению
диспансеризации муниципальных служащих

чел 7

Глава Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Паспорту муниципальной программы
« Муниципальное управление»

Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы
«Муниципальное управление»

(наименование программы)

Наименование мероприятия Срок реализации

Планируемые объемы и источники финансирования (рублей в действующих ценах года
реализации мероприятия)

всего
в том числе

краевой бюджет федеральный
бюджет местный бюджет прочие

источники

1 2 3 4 5 6 7

Подпрограмма 1 «Развитие органов территориального общественного самоуправления»
1.1. Ежеквартальные компенсационные
выплаты руководителям территориально-
общественного самоуправления

2026 82 000,0 0,0 0,0 82 000,0 0,0

Всего по подпрограмме 1 2026 82 000,0 0,0 0,0 82 000,0 0,0
Подпрограмма 2 «Создание условий для обеспечения стабильной деятельности администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района»
2.1.Приобретение сертификата по
обслуживанию и администрированию
продуктов под торговым знаком
ViPNet, оплата услуги по установке
конфигурационных файлов ПО ViPNet
Client (KC3) (ВЗС, СМЭВ)

2026 20 000,0 0,0 0,0 20 000,0 0,0

2.2.Информационно-технологическое
обеспечение программного продукта АРМ
«Муниципал»

2026 15 600,0 0,0 0,0 15 600,0 0,0

2.3.Приобретение простой 2026 10 000,0 0,0 0,0 10 000,0 0,0



(неисключительной) лицензии права
использования Программы для ЭВМ, вида
указанного в спецификации: Лицензия на
ПО, обеспечивающее управление
сертификатом электронной подписи для
взаимодействия с органами и
организациями, указанными в списке,
размещенном на сайте Общества. Услуги по
обеспечению юридически значимого
документооборота при взаимодействии с
органами и организациями, указанными в
списке, размещенном на сайте Общества, с
одним сертификатом ЭП
2.4.Услуги по ремонту офисной техники 2026 39 000,0 0,0 0,0 39 000,0 0,0
2.5.Приобретение неисключительного права
использования программы в следующей
конфигурации: Права использования
«СБИС ЭО-Базовый, Бюджет», Права
использования аккаунта sbis.ru. Настройка
использования возможности по регистрации
одного сотрудника в системе СБС с правом
использования электронной подписи с
хранением на внешнем носителе арт. Н

2026 30 000,0 0,0 0,0 30 000,0 0,0

2.6.Информационно-технологическое
сопровождение программы
«1С:Предприятие»

2026 67 700,0 0,0 0,0 67 700,00 0,0

2.7.Услуги по консультированию в области
использования ПО на базе «1С:Бухгалтерия
учреждения 8»

2026 57 700,00 0,0 0,0 57 700,0 0,0

Всего по подпрограмме 2 2026 240 000,0 0,0 0,0 240 000,0 0,0
Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в Братском сельском поселении Усть-Лабинского района»
3.1.Проведение диспансеризации
муниципальных служащих

2026 28 000,0 0,0 0,0 28 000,0 0,0

Всего по подпрограмме 4 2026 28 000,0 0,0 0,0 28 000,0 0,0
в том числе по годам реализации



ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ 2026 350 000,00 0,0 0,0 350 000,0 0,0

в том числе по годам реализации

Глава Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова


